UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
COMITE DE SERVICIOS GENERALES

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Callao, 5 de agosto de 2024

OFICIO N.°68 - CSG/FCS-2024

Dra,

Ana Lucy Siccha Macassi

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Presente. -

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION DE CAPACITACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO EN EL MARCO NORMATIVO DE LA ISO
45001:2018

De mi consideracion

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente, y a la vez remitir a su

despacho el : INFORME DE EJECUCION DE CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN EL MARCO NORMATIVO DE LA 1SO
45001:2018

Que fue realizada el 15 de julio del 2024 de forma Presencial con el apoyo
del Personal de la Unidad de Gestibn Ambiental el Mg. Jordy Enciso
Centeno, y la Esp. Mariana Balberena Paredes

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIWONALDELCAULAD
FACULTAD DE OENCIAS DE LA SALUD

() . -
& (C Toedeso

Dra. MARLA ELENA TEODO SO YDRUGO

METY

Cc Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
COMITE DE SERVICIOS GENERALES

INFORME N° 05 = CSG/ECS -2024-A

A Dra. Ana Lucy Siccha Macassi
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DE Dra. Maria Elena Teodosio Ydrugo
PRESIDENTA DEL COMITE DE SERVICIOS GENERALES

ASUNTO INFORME DE EJECUCION DE CAPACITACION DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO EN EL MARCO NORMATIVO DE LA
ISO 45001:2018 EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Sobre la realizacibn de la capacitacion de Enfermedades
ocupacionales en la Universidad Nacional del Callao en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo

Se cumple con informar lo siguiente:

1 Serealizo la capacitacion en el marco de la Calidad y la Cultura Preventiva
y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo como parte del ISO 21001 e ISO
450001:2018

2 La capacitacion, se llevo a cabo durante el Semestre Académico 2024-A,
con asistencia de docentes, administrativos y estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

3. Se ejecutd la Capacitacion en forma presencial segun el cronograma de
actividades planificadas.

a) POBLACION Y ORGANIZACION FOCALIZADA

El presente proyecto tuvo como beneficiarios todos los docentes,
administrativos y estudiantes que asistieron a la capacitacion de
manera presencial.

) RESPONSABLES Y COLABORADORES

Dra. Ana Lucy Siccha Macassi. Decana de la FCS.

Dra. Ana Maria Yamunaque Morales directora de la EPE de la FCS.
Dra. Ana Elvira Lopez y Rojas Directora del Departamento Académico
Dra. Maria Elena Teodosio Ydrugo. Presidenta del Comité de Servicios
Generales

5. Dra Olga G. Valderrama Rios
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6. Yajaira Sofia Quequezana Canasa -Apoyo Administrativo
7. Luis Angel Durand Huiza-Apoyo Administrativo



c) INTRODUCCION:
La capacitacion:

“El impacto de las enfermedades ocupacionales en la Universidad Nacional del
Callao en el marco normativo de la ISO 45001:2018 ” considera:

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefala que la seguridad y la
salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores. tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.

En el &mbito profesional, es importante enfocarse en identificar, valorar y tomar
acciones frente a riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecéanicos,
condiciones de seguridad y fendbmenos naturales que aquejen a todo personal que
labora en una entidad y/o instituciéon

Los docentes vy personal administrativo estdn expuestos cotidianamente a
estresores debido a las exigencias de su trabajo cotidiano, un sindrome de desgaste
gue se relaciona principalmente con la carga de trabajo, la multiplicidad de labores y la
presencia de rivalidad entre grupos de trabajo

Por esta raz6n es importante que la comunidad universitaria que abarca desde el
personal administrativo hasta estudiante se involucre en el conocimiento de las
enfermedades ocupacionales que puedan existir y presentarse en el trabajo y que
puedan afectar su salud, ya que muchas investigaciones nos revelan que mas de 2
millones de personas mueren anualmente a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo sobrecargando los sistemas de salud, asimismo reducen la
productividad y pueden tener un impacto catastréfico en los ingresos de los hogares, por
lo cual es fundamental abordar estos temas de salud para asegurar el bienestar de los
trabajadores administrativos y docentes y estudiantes de nuestra Facultad

OBJETIVO

Capacitacion y entrenamiento a docentes, administrativos y estudiantes en medidas
preventivas y correctivas para mejorar las condiciones de trabajo , indentificando vy
previniendo las enfermedades ocupacionales

Promover la participacion activa de los trabajadores y empleadores en la identificacion y
control de los riesgos laborales y el impacto de las enfermedades ocupacionales en su
espacio de trabajo

Establecer la responsabilidad de los trabajadores y empleador en la implementacién
de medidas de prevencion de enfermedades ocupacionales

Promover la formacion y capacitacion de los trabajadores y empleadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo.



2. DURACION, FECHA, HORARIO :

3.

2 horas cronoldgicas.

La metodologia que se aplico fue presencial.
La capacitacion se desarrollara en 1 sesion:
v" Lunes 15 de Julio 2024 de 16:00 a 18:00

Modalidad Presencial
Lugar : Aula N° 1 (2do piso de la facultad)

SE EJECUTO EL PROYECTO SEGUN EL SIGUIENTE ESQUEMA QUE A
CONTINUACION SE DETALLA:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD , FECHA: 15 de julio 2024

HORA | TEMAS Y ACTIVIDADES

| RESPONSABLES

Lunes 15 de julio 2024

16:00

16:10

17:35

18:10

Apertura y Presentacion de los ponentes

- Marco Normativo Nacional sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Norma Internacional 1ISO 45001:2028,
Responsabilidades y Obligaciones

- Ciclo PHVA, mejora continua en una organizacion
- Diferencia entre peligros y riesgos
- Clasificacion de los peligros

- ¢ Qué es el CIE -11, Clasificacién Internacional de
Enfermedades (OMS)?

- Impacto en las Enfermedades Ocupacionales
- ¢, Qué es matriz IPERC y cudl es su importancia?

- Medidas de Prevencion Laboral

Culminacién de la capacitacion y agradecimiento a
los ponentes

Dra. Maria Elena Teodosio
Dra Olga Valderrama

Mg. Jordy EdU Enciso
Centeno

Esp. Mariana Balberena
Paredes




d) DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA (SITUACION DEL PROBLEMA
A INTERVENIR)
En el marco de la Calidad y la Cultura Preventiva y Seguridad Laboral se da
cumplimiento a lo establecido en la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo como parte del ISO 21001, ISO 45001 que estipula se deben realizar
capacitaciones sobre materia de seguridad y salud en el trabajo en forma especifica
y general de temas que concierne a seguridad .puesto que :
El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aguellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores.
El empleador asume las implicancias econdémicas, legales y de cualquier otra indole
a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el
desemperio de sus funciones o a consecuencia de el, conforme a las normas vigentes
Por esta razon las capacitaciones van dirigidas y relacionados a las enfermedades
Ocupacionales en el marco normativo de la 1ISO 450001:2018.

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

El proceso de intervencién consisti6 en brindar informacién y conocimiento que
permitan a los docentes, personal administrativo y Estudiantes , tengan en claro las
existencia del marco normativo de la ley seguridad y salud en el trabajo y los temas
relacionados al impacto de enfermedades ocupacionales , puesto que el personal que
labora en esta institucion estd también expuesto a accidentes y enfermedades
profesionales, a pesar de lo controlable que puede llegar a ser su espacio de trabajo.

Para lo cual se desarrollaron las siguientes actividades:

- Marco Normativo Nacional sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

- Norma Internacional ISO 45001:2028, Responsabilidades y Obligaciones
- Ciclo PHVA, mejora continua en una organizacion

- Diferencia entre peligros y riesgos

- Clasificacion de los peligros

- ¢ Qué es el CIE -11, Clasificaciéon Internacional de Enfermedades (OMS)?
- Impacto en las Enfermedades Ocupacionales

- ¢ Qué es matriz IPERC y cudl es su importancia?
- Medidas de Prevencion Laboral



DE

OBJETIVO Y POBLACION BENEFICIARIA

Facilitar a las/los Docentes, administrativos y estudiantes, los conocimientos de temas
relacionados en Enfermedades Ocupacionales en el tema normativo de la ISO 45001

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS Y/O DESARROLLADAS PARA EL CUMPLIMIENTO

LOS OBJETIVOS AL FINAL DEL EVENTO:
Se realiz6 la capacitacion a docentes, administrativos y estudiantes a fin de contar con

personal capacitado para identificar las posibles enfermedades ocupacionales dentro
de su entorno laboral y su prevencién durante la ejecucién de su trabajo. Y se realizo
una encuesta de satisfaccion de la capacitacion.

INDICADORES DE LOGRO

Los participantes en el proceso cumplieron en asistir a la capacitacion que se dieron
en la fecha programada que duro 2 horas para lograr eficazmente los

conocimientos para abordar temas relacionados a enfermedades ocupacionales en el
marco normativo de seguridad y salud en el trabajo en los trabajadores de la
Universidad Nacional del Callao en la Facultad de Ciencias de la Salud

BENEFICIARIOS DE LA INTERVENCION

La presente Capacitacion tuvo como beneficiarios a todos los Docentes,
administrativos y estudiantes de nuestra Facultad que se dirigieron al
aula para escuchar la ponencia



LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES EN EL MARCO NORMATIVO DE LA I1SO 450001:2018.

ESTUDIANTES:




PERSONAL ADMINISTRATIVO




PERSONAL DOCENTE:




a) RESULTADOS

Se adjunta evidencia de resultados:
PARTICIPACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO REFLEJADO EN UN GRAFICO

PERSONAL ASISTENTE TOTAL
ESTUDIANTES 22
DOCENTES 12
PERSONAL 10
ADMINISTRATIVO
TOTAL 44

PERSONAL ASISTENTE

25
20
15
10
5
’ ESTUDIANTES DOCENTES PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ASISTENTE

W ESTUDIANTES
B DOCENTES
= PERSONAL ADMINISTRATIVO




RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACION

Encuesta de Satisfaccion

Se tomo como referencia los siguientes valores

Totalmente insatisfecho 1
Insatisfecho 12
Neutral 03
Satisfecho 4
Muy Satisfecho :5

¢Esta satisfecho con la eleccion del tema sobre el
impacto de las enfermedades ocupacionales en la
Universidad Nacional del Callao?

ml

2

m4

m5

- EI 36,82% de los participantes se encuentra satisfecho con el tema sobre impacto de las
enfermedades ocupacionales en la Universidad Nacional del Callao

é¢Considera que la exposicion sobre el impacto de las
enfermedades ocupacionales fue clara y comprensible?

9;20% 2 3;7%

ml

2

2

:
m5

- EI21,48 % de los participantes se encuentra satisfecho con la exposicion que fue claray
comprensible .



¢éEsta satisfecho con la forma en que se abordaron las

medidas preventivas de enfermedades ocupacionales
durante la exposicion?

ml
2

m3

|5

- EI 29,66 % de los participantes se encuentra Muy satisfecho como se abordo las medidas
preventivas sobre las enfermedades ocupacionales en la Universidad Nacional del Callao.

¢Como califica la calidad de los materiales y recursos
utilizados en la exposicion?

4% 7%
mil

2

u3

m5

- EI64% de los participantes se encuentra satisfecho con la calidad de materiales y recurso que
se utilizé para la capacitacion



¢Qué tan efectiva fue la exposicion para aumentar su
conocimiento sobre las enfermedades ocupacionales en
la universidad?

20% 7 5% ooe ab
2
m3

4
m5

- EI59% de los participantes se encuentra satisfecho con el conocimiento adquirido en la
capacitacion .

¢Esta conforme con la estructura y organizacion de la
exposicion sobre las enfermedades ocupacionales en la
ISO 45001:2018?

9% 4% 794

ml
u2
m3
:
H5

- EI 80 % de los participantes se encuentra satisfecho la estructura y organizacion de la
exposicion sobre la capacitacion del impacto de enfermedades Ocupacionales



éConsidera que la exposicion facilité el entendimiento

de la importancia de la salud y seguridad ocupacional en
la universidad?

ml
2
m3
:
m5

- EI'59% de los participantes se encuentra satisfecho con el entendimiento de la importancia de
la salud y seguridad ocupacional en la Universidad Nacional del Callao

-Evidencia de la Capacitacion que se desarrollé6 de manera presencial.













CONCLUSIONES

Se enfatiz6 en la Informacion relacionado a:

— Sobre el Marco Normativo Nacional sobre seguridad y salud en el trabajo
— Norma Internacional ISO 45001:2018 responsabilidades y obligaciones

— Impacto de las enfermedades Ocupacionales

— Medidas de Prevencién Laboral

RECOMENDACIONES

— Continuar realizando capacitaciones sobre temas relacionados en seguridad y
salud en el trabajo y temas afines de interés.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

UNIVERSIDAD NACIONALDELCAUAOD
FACULTAD DEQENCOIAS DE LA SALUD

D : - 9

Dra. MARILA ELENA TEODO SO YDRUGO

DRA. MARIA ELENA TEODOSIO YDRUGO
PRESIDENTA DEL COMITE DE SERVICIOS GENERALES






